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Was bedeutet ,,Hoch-Risiko-Klientel“?

Wann sind Kinder und Jugendliche nach heutiger Diskussion
schwierig und sogenannten , Systemsprenger”?

A Gewaltférmige Verhaltensweisen auch gegen kdrperlich deutlich
unterlegene Kinder oder auch gegen Erwachsene/
Mitabeiter_innen

A Drogenkonsum auch in den Einrichtungen inklusive Weitergabe/
Handel mit Substanzen und Einbezug anderer Jugendlicher

A Haufige Entweichung verbunden mit riskanten Verhaltensweisen
wahrend der Abwesenheit

A Extreme Formen der Selbstgefahrdung

A Zundeln und Brandstiften
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Was bedeutet ,,Hoch-Risiko-Klientel“?

yKonkretisierung” der Zielgruppe (Baumann, 2015)
Symptomebene:
- besondere Formen der kdrperlichen und sexuellen Ubergriffe

- aktiver Substanzmissbrauch oft in Kombination mit ,dealen”
direkt in den Settings

- Entzug aus dem Setting durch Fernbleiben, Weglaufen oder

¥

Totalverweigerung

...machen je nach Auspragung und Kombination einen jungen
Menschen zum ,,Systemsprenger”




Was bedeutet ,,Hoch-Risiko-Klientel“?

,Hoch-Risiko-Klientel, welches sich in einer durch
Briche gepragten negativen Interaktionsspirale mit
dem Hilfesystem, den Bildungsinstitutionen und
der Gesellschaft befindet und dieses durch als
schwierig wahrgenommene Verhaltensweisen aktiv

mitgestaltet”
(Baumann 2014, 162)

‘ Systemlogiken beriicksichtigen
T m




Was bedeutet ,,Hoch-Risiko-Klientel“?

= Kinder bis 10 Jahre

31% 2% 11%

M Vorpubertat (10-13
Jahre)

M Pubertat (14-16 Jahre)

56%

Junge Erwachsene
(Gber 17 Jahre)

Anteile der angegebenen ,,Systemsprenger” zu
verschiedenen Altersgruppen (vgl. Baumann 2012, 34)




Wie aus Kindern in Schwierigkeiten schwierige Kinder
werden?

»,Konkretisierung” der Zielgruppe (schwabe 2014):

Jugendliche, die...:
A selbst- und fremdgefihrdend agieren

A oder in anderer Hinsicht ein hohes Risiko —mal mehr fur sich,
mal mehr fur andere darstellen

A ca. 10— 15 % der Erziehungshilfeklientel (Jule-Studie 1998;
Baumann 2010)

»Falle” von bisher misslungenen Hilfeplanung
- destruktive Eskalationen
- ,Falle” von mangelndem oder fehlendem Fallverstehen

...... o e




Wie aus Kindern in Schwierigkeiten schwierige Kinder werden?
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Wie aus Kindern in Schwierigkeiten schwierige Kinder werden?
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Wie aus Kindern in Schwierigkeiten schwierige Kinder
werden?
Typische Aspekte fiir professionelle Wahrnehmungs-, Deutungs- und

Interventionsprozesse der Schule, Jugendhilfe und ihren
Kooperationspartnern:

Kinder in Schwierigkeiten haben meist lange und vielfaltige
Erfahrungen mit Hilfesystemen

A Ambivalenzen und Diskontinuitaten ihrer Familien spiegeln sich im
Hilfesystem wider

A Differenzierung und zielgruppenbezogene Spezialisierung von
Angeboten und professionelle Handlungskonzepte

Fiir jedes Problem gibt es eine Losung und fiir jede Losung ein spezifisches Angebot A
Problemlagen werden in ,,Scheibchen” zerlegt
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Wie aus Kindern in Schwierigkeiten schwierige Kinder
werden?

Typische Aspekte fiir professionelle Wahrnehmungs-, Deutungs- und
Interventionsprozesse der Schule, Jugendhilfe und ihren
Kooperationspartnern:

Fallarbeit ist haufigeindimensionalauf dasauffallige Verhalteneines
Kindes fixiert

A Blick auf Familien- und Hilfesystemen gerat in den Hintergrund

Unterschiedliche Wertvorstellungen prallen im Hilfeprozess
aufeinander

- personliche Wertvorstellungen der Familie

- personliche sowie institutionelle Werte der HelferInnen &
Organisationen




Wie aus Kindern in Schwierigkeiten schwierige Kinder
werden?

Typische Aspekte fiir professionelle Wahrnehmungs-, Deutungs- und
Interventionsprozesse und ihren
Kooperationspartnern:

Wirksamkeit personlicher und institutioneller Werte,
Wahrnehmungs und Deutungsmuster sind haufig nicht im
Bewusstsein der Fachkrafte

A wird selten selbstkritisch reflektiert

Interessenskollisionen verschiedener Hilfesysteme

- Zuspitzende Krisen fuhren dazu, dass sich die beteiligten
Organisationen zunehmend auf eigene Grenzen fokussieren

- weniger l6sungsorientiertes Denken




Wie aus Kindern in Schwierigkeiten schwierige Kinder
werden?

Der Weg vieler Kinder durch Hilfesysteme ist u.a.
gepragt von ,Schmetterlingseffekten

A schon kleine Abweichungen und Veranderungen auf personeller
oder struktureller Ebene konnen langfristig ein ganzes Hilfesetting
vollstandig oder teilweise unvorhersehbar verandern

- bestimmt, welche Institution zu welchem Zeitpunkt auf
auffalliges Verhalten aufmerksam wird, dieses interpretiert und
darauf reagiert

- bestimmt, welche Institution mit einer MalRnahme betraut wird

- bestimmt, ob die beteiligten Institutionen und Fachkrafte gut
miteinander kooperieren

...... o e




Wie aus Kindern in Schwierigkeiten schwierige Kinder
werden?

- nicht allein singulare Ereignisse und Erfahrungen von
Kindern in ihrem familiaren Umfeld machen Kinder zu

schwierigen Kindern

- Zusammenwirken verschiedener Faktoren und
Konstellationen im Klienten- und Hilfesystem

A Professionelle Interpretations-, Entscheidungs- und
Handlungsmuster tragen zum ,Schwierig-Werden“ von
JFallen” bei

zwingender Bestandteil einer ressourcenorientierten
und somit verstehenden Perspektive




Was sind padagogische Herausforderungen in der
Arbeit mit ,Systemsprengern®?

Drei Herausforderungen fiir Padagoginnen in der Arbeit
mit ,,Systemsprengern”

Methodische Uberforderung: , Erziehung kann nicht, was sie will und“soll

Strukturelle Uberforderung: ,Die jungen Menschen zeigen den
padagogischen Systemen ihre Grenzen auf, die es eigentlich nicht geben soll u
ansonsten nur diffus definiert sirfd!

Ethische aber auch rechtliche Uberforderung: ,Der Rechtsanspruch auf
Bildung und Erziehung zeigt sich als nicht erftfllbar

‘ (Baumann, 2015)

»Erziehung darf nicht scheitern!”

e o e




Was sind padagogische Herausforderungen in der
Arbeit mit , Systemsprengern®?

Problem der Differenzierung von Hilfesystemen
als ,,Problemsysteme”

In der Konsequenz flihrt dies zu spezifischen

Delegationsmechanismen, die der Logik des Hilfesystems
immanent sind:

-,Prinzip des Durchreichens”
-,Nicht-Zustandigkeits-Erklarung“
-,Institutionelles Aufmerksamkeits-Defizit-Syndrom®

&

Prozesse der...:
- Parallelitat
- Des Nacheinanders und

- Des Gegeneinanders von Hilfen und Helfersystemen

o e




Was sind padagogische Herausforderungen in der
Arbeit mit ,Systemsprengern®?

A Unzuverlassigkeit
A Unberechenbarkeit
A Ambivalenz

A Uberforderung

A Uberwiltigung

A Grenzenlosigkeit
A Fremdbestimmung

A Uberlastung

A Methodische und
fachliche Beliebigkeit

A Institutionelle

Zersplitterung
A organisatorische
Unverbindlichkeit

A Risikofaktoren beeinflussen sich wechselseitig und pragen die
Interaktionsdynamik zwischen Hilfe- und Klientensystemen
A Beide Systeme sind in Krisen wenig belastbar
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Was sind padagogische Herausforderungen in der
Arbeit mit , Systemsprengern®?

Innere Logik des Kindes (saumann, 2012; kiihne, 2006)

- Irritation innerhalb der Beziehungsangebote (Verunsicherung)
2lFEYYy 6SNFSY RAS YAOK
2AS fFy3aS oAy AOK (NI

- Gefahr der Wiederholung bei zunehmender Verweigerung des

Kindes '

,Das Kind wird zum t N@adagodizche Bemuhungavieder
abzuschuttelrund ins Leere laufen zu laséen
(Baumann, 2012)

S i M




Was sind padagogische Herausforderungen in der
Arbeit mit , Systemsprengern®?

Das padagogische System kampft also gegen die
innere Uberlebenslogik des jungen Menschen

Da die innere Not des gekrankten Kindes
immer starker ist als beruflich verordnete
Konsequenz, ziehen wir in diesem Machtkampf

zwangslaufig den Kurzeren!




Was sind padagogische Herausforderungen
in der Arbeit mit ,, Systemsprengern®?

o “
HeraUSforderung ,,BEZIEhUng (Baumann, Bolz & Albers, 2017)

diffuse rollenformige
Beziehungsformen Beziehungsformen
hohe Emotionalitat geringere Emotionalitat
grolRe Offenheit in der * Kommunikationsinhalte klar
Kommunikation durch Rollenverhiltnisse definiert

A



Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern,
die Systeme sprengen?

Dabei bewegt sich Fallverstehen auf
unterschiedlichen Ebenen:

A Ebene der Institutionellen Eskalationslogik

A Ebene der Partizipation

A E
A E

pene C

peNne C

er verstehenden Diagnostik

er Planung des nachsten Schrittes
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Wie eskalieren Hilfen? modell der Institutionellen Eskalationen
nach Schwabe (1996)

Phase der institutionellen Eskalation (,,alltdgliche Verhakung“)

Einzelne Konflikte zwischen Mitarbeiterin und Jugendlichen

Konfliktthemen sind haufig alltagliche Regeln und Strukturen

Individuelle Meinungsverschiedenheiten

Problematisch in solchen Phasen ist die standige Wiederkehr gleicher Szenen
zwischen gleichen Protagonisten

2. Phase des institutionellen Eskalationsprozesses (,,Konflikthdaufung”)
A Konflikte beginnen zu eskalieren

Mehrere Mitarbeiter werden in den Konfliktprozess mit einbezogen A informelle
Mitteilungen

Jugendlicher wird als schwierig definiert

Das Motiv des Machtkampfes tritt hinzu A durch Mitarbeiter aktiv mitgestaltet
Konflikte sind durch Verletzungen verbaler und korperlicher Standards
gekennzeichnet



Wie eskalieren Hilfen? modell der Institutionellen Eskalationen
nach Schwabe (1996)

3. Phase des institutionellen Eskalationsprozesses (,Verhartung®)

- Kette von Eskalationen

- Ein einzelner gravierender Vorfall kann den Prozess auch direkt auf diese Stufe
bringen

- Verschiedene Kontexte sind von Konflikten betroffen

A Der ,Fall” wird offiziell als solcher benannt (Prozess der Fallkonstruktion nach

Ader & Schrapper 2004)

Gegenstand der Kommunikation auf Mitarbeiterebene

Gemeinsame MalBnahmen werden besprochen

In der Interaktion mit dem Klienten tritt das Motiv des Gesichtsverlustes auf




Wie eskalieren Hilfen? modell der Institutionellen Eskalationen
nach Schwabe (1996)

4. Phase des institutionellen Eskalationsprozesses (,, Konfliktausweitung®)

5.

Eskalation nimmt an Heftigkeit zu und abgesprochen MaBRnahmen greifen nicht
mind. zweite Hierarchieebene wird mit einbezogen

auf MitarbeiterInnenebene kommt es zu Spannungen und
Meinungsverschiedenheiten

Spaltung des Team A Konfliktbetroffene und nichtbetroffene

Phase des institutionellen Eskalationsprozesses (,,Zuspitzung®)
Uberforderung wird erstmals benannt
Zusatzliche Konfliktthemen: Kompetenzfrage und Hierarchieprobleme

A Offener Streit Uber inhaltliche Fragen betreffend des Jugendlichen
- Drohung mit Entlassung




Wie eskalieren Hilfen? modell der Institutionellen Eskalationen
nach Schwabe (1996)

6. Phase des institutionellen Eskalationsprozesses (,, Aufgeben®)

- Druck auf die Einrichtung von auBBen (Eltern, Jugendamt) entsteht
- Jugendlichen werden Ultimaten gesetzt

- Rauswurf als einzige Losung fiir die beteiligten Mitarbeiter

-, Fall“ wird als hoffnungslos definiert

7. Phase des institutionellen Eskalationsprozesses (,,AusstoRung®)

- formal gerechtfertigt

- Typische Geflihlskonflikte zwischen Erleichterung und Schuldgefihlen

- Offiziell: ,Rauswurf” als Chance

- Keiner glaubt daran, dass dieser ,Fall“ in einem anderen Kontext gelost werden

kann



Welche Folgen kénnen die institutionellen
Eskalationen mit sich bringen?

1.) Viele vermeintliche ,Systemsprenger” gehen umso massiver in die
Konfrontation, je ,besser”, beziehungsorientierter und strukturierter

Angebote sind!

2.) Das Kind wird zum ,,Profi“ darin, padagogische Bemuhungen
wieder abzuschutteln und ins Leere laufen zu lasen.

3.) Das Helfersystem schafft seinerseits neue Diskontinuitat!

|, ﬁ"‘%




Ubung I: Eskalationslogik

- Gehensie in die jeweiligen Workshops

- Schauen Sie sich die einzelnen Phasen des institutionellen
Eskalationsprozesses nach Schwabe (1996) an

- Ordnen Sie die einzelnen Situationsbeschreibungen eines
,Fallverlaufs“ den Phasen des Eskalationsprozesses zu.

- Diskutieren Sie Handlungsmoglichkeiten/
InterventionsmalRnahmen gemeinsam in der Gruppe aus
unterschiedlichen Perspektiven

A Nutzen fir lhre padagogische Praxis?

o o e




Austausch und Ruckmeldung zur
Umsetzung der Methode?

E I.r|r-r-';-'I||I.



Ebene der verstehenden Diagnostik

Ebenen

Mogliche methodische Annahrung

Betrachtung der relevanten
Lebensraume und —kontexte

=

Hypothesenbildung uiber
bestimmte Verhaltensweisen

=

Formulierung impliziter Ziele
und moglicher Strategien

=

Person-Umfeld-Analyse &
“Fall” verstehen

Bildung von Sinnhypothesen
& , Fall“ verstehen

Bildung von Sinnhypothesen
& ,Fall” verstehen

o e



Welchen Sinn kann eskalierendes Verhalten haben?

Hypothese:
Um zu der Frage, welches Hilfesetting den
Jugendlichen (noch) erreichen kénnte, ein

Menschen zum ,,Systemsprenger” macht,

e Antwort

zu geben, mussen die Helfer verstehen, welchem
inneren Sinn das Verhalten, welches den jungen

folgt!

(Baumann, 2014)

o e




Welchen Sinn kann eskalierendes Verhalten haben?

(Baumann, 2010)

aYAYRSNI dzy R WdzZASYy Rf A OKS Kund/niIg f
dzNBR | OKSY 3SaiSdzSNI &

(vgl. Reiser 1995, 178)

Kontrolle

| T

Kontrolle
situativer
Unsicherheit

Kontrolle im Rahmen
der eigenen Biographie
Uber/ gegen das
Hilfesystem

Kontrolle Gber
die
Tragfahigkeit
der umgebenen
Netze

Jedes menschliche Verhalten ist ein subjektiv

problemlosendes!

o e



Welchen Sinn kann eskalierendes Verhalten haben?

,Kategorie A“ — Eskalation als Kontrolle akuter situativer
Unsicherheit

Ordnungsstrukturen

- der Umwelt

- Verhalten anderer Menschen

A schwer durchschaubar A Eskalation = Kausalitdt = Sicherheit

,Kategorie B” — Eskalation als Kampf um Autonomie gegen
das Hilfesystem
A Hilfe wird als Ubergriff gesehen; ,,Die wollen was von mir

A Annehmen von Strukturen (anpassen) steht eigenen Ziel
(ausbreiten) entgegen

Ill




Welchen Sinn kann eskalierendes Verhalten haben?

Facetten der Kategorie ,B“:

B1)

- teilweise bewusste Ziele d.

Jugendlichen

- Enttauschung tber

gescheitertes Familiensystem

mischt sich mit Ablehnung

des Hilfesystems

- teilweise feste, das System
erhaltende Rolle in der
Familie; Machtkdmpfe mit
Eltern, die in die
Einrichtung hineingetragen
werden

B2)

- Jugdl. Gbernehmen
Versorgungsauftrag fir
Mitglieder oder Strukturen
in der Familie

- Jugendhilfe steht dem
selbst auferlegten
Versorgungsauftrag
entgegen

- bei Aufgabe der Rolle
Haltverlust
- Versuchen, alte Ordnung
zu verteidigen/
wiederherzustellen

B3)

- unbewusste Ziele:

Kontrolle Uber
Erziehungshilfe-
system nach
erlebtem
Kontrollverlust

- Eskalation als Re i

Inszenierung des
Verlustes/
Abbruchs
- selektive
Wahrnehmung der
angebotenen Hilfe

A




Welchen Sinn kann eskalierendes Verhalten haben?

»,Kategorie C“ — Eskalation als Frage an Helfer: ,,(Er-)
Tragt ihr mich?“

A Vollige Entwurzelung

A Kein ,geflhltes Zuhause” identifizierbar/ benennbar

Verhaltensweisen, die Reaktion erzwingen:

-Internalisierende Verhaltensweisen (Nahrungsverweigerung;
Selbstverletzung

-Externalisierende Verhaltensweisen A ausagierendes Verhalten,
das Kontrolle und Kimmern verlangt

A



Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern,
die Systeme sprengen?

Verstehen im Kontext der Kinder- & Jugendhilfe

- Verhalten verbleibt nicht im Status eines Symptoms, welches
als Folge einer Entwicklungsstorung auftritt

A Verhalten wird als Leistung des Kindes oder Jugendlichen
anerkannt, um damit seine konflikthaften Lebenslagen zu
|6sen

,Ich erklare das Verhalten nicht durch die Suche nach
irgendwelchen Griinden, sondern ich suche nach
Sinnzusammenhangen, wie, wo und warum ein storendes
Verhalten einen (liber-)lebenswichtigen Sinn fiir genau dieses

Individuum hat”
(Baumann 2009, 23)

A Verstehen meint, Hypothesen lGiber Sinnzusammenhange zu denken

o Fog 5




Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern,
die Systeme sprengen?

Bedeutung fir die padagogische Arbeit

- Institutionell getragene Methoden, Strukturen und
Haltungen flr eine eigenstandige Betrachtung A
,Fall“verstehen

- ,,Problem” zunachst in seiner Beschaffenheit und
moglichen Entstehungszusammenhangen verstehen

- fur Lebens- und Lerngeschichte interessieren
- keine vorschnellen Erklarungen finden
- keine vorschnellen Losungen umsetzen

A



Was ist eigentlich ein , Fall“?

Ein Kind ist niemals ein Fall — Ein Fall konstruiert sich
erst durch Beobachtung und Hilfe(versuche)!!

Ebenen des Falls:

4

EINIERE
system/
Soziansacion Astitution

Institution g

/
Institution

Sozialraum/
Umfeld

K¥  cimesnriny



Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern,
die Systeme sprengen?

Beobachter B:

Beobachter A:

| S
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Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern,

die Systeme sprengen?
Fallverstehen kommt im Rahmen der Arbeit mit
vermeintlichen ,,Systemsprengern” eine dreifache
Bedeutung zu:

1. Verstehen macht belastbarer, weil es den jungen
Menschen weniger unberechenbar erscheinen lasst!

2. Verstehen hilft, ein Angebot zu planen, gegen das der
junge Mensch nicht kampfen muss.

3. Verstehen ermdglicht, Rickzugsraume und
Entlastungsmoglichkeiten zu sehen und zu nutzen.




Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern, die
Systeme sprengen?

Fallverstehen — oder: ein Kind ist niemals ,,der Fall“!

4 a2

AuRere Rahmenbedingungen (Es gibt nur eine Autoritit auf
\ der Welt, und das ist die Realitat; runt cohn)




Ebene der verstehenden Diagnostik

Ein zentrales Ergebnis der Studie (vgl. Baumann 2010, 88 ff):

Analysiert man die Ausgangslage der Kinder und Jugendlichen
innerhalb ihres Bezugsmilieus, kommt man zu dem Punkt, dass
alle ,,Systemsprenger” Uber

‘ eine gewaltige innere Starke
‘ gute Resilienzfaktoren und

Losungskompetenzen
verfugen.
Mit Blick auf die institutionelle Eskalationsdynamik und den
Hilfeverlauf |asst sich zeigen, dass es DIESE RESILIENZFAKTOREN
SIND, die den jungen Menschen immer wieder mit dem
padagogischen System in Konflikt bringen.




Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern, die Systeme
sprengen?

Ziel
- Mitarbeiter eines Teams ermoglichen, die stérenden

Verhaltensweisen des Kindes in sich schlissig und als
sinnvolle Anpassungsleistung zu denke

Dialogfahigkeit

A Verhaltensweisen, die nicht verstanden werden,
sind im Dialog kaum zu verarbeiten




Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern, die Systeme
sprengen?

Schiiler in
Schwierigkeit

= Was sagt der Schiller zu =  Wie dicht muss ich an ¢in

seinem Verhalten, seiner Schiiler heran und wie viel

Situation, seinen Zielen? Freiraum muss ich einem

{Aussagen des jungen Schiiler lassen?

Menschen) *  Wo liegt die Grenze, an der
*  Was tut der Schiiler, und in ein Schiiler gegen das

welchem Verhilinis steht das Beziehungsangebot kimpfen

zum Verbalisierten? muss?

{Verhalten des jungen *  Wo liegt die Grenze an der

Menschen) sich Pidagogen gegen das

Beziehungsangebote des
Schiilers schiitzen miissen?
o Wig viel Mihe kann einem
Pidagogen suzemutet
werden? -

(Baumann, Bolz & Albers, 2017)
|

Dialogfahigkeit

LA r—




Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern, die
Systeme sprengen?

Konstitutive Themen und Zugange sozialpad.
»Fall“verstehens (ader, 2012)

Lebenslagen und

Lebensgeschichten

- Daten und Fakten

- Soziale + materielle
Situation

- Kritische
Lebensereignisse

- Beeintrachtigungen
und Gefahrdungen

- Ressourcen

- Auftrage und
Erwartungen

Sichtweisen und
Selbstdeutungen
Erfahrungen,
Sichtweisen und
Einschatzungen vom
Kind oder
Jugendlichen
...Muttern und Vatern
...anderen
Schliisselpersonen
aus Familie und
Milieu

Hilfesysteme und
Hilfegeschichte
Malihahmen
Uberginge, Briiche
und Wechsel
Diagnosen und
Interventionen
Kooperationen und
Konflikte
Erfolge und
Misserfolge der
Organisation




Was brauchen wir in der Arbeit mit Kindern,

die Systeme sprengen?
Instrumente und Arbeitsweisen sozialpad.
,Fall“verstehen (ader, 2012)

Systematische
Informationssammlung
und Verarbeitung:
tabellarische
Gegenulberstellung
von
Lebensgeschichten
und Hilfegeschichten
Genogram/
Ressourcen- und
Netzwerkarten

Rekonstruktion
biografischer Strategien,
Muster und Ressourcen
- Erstgesprach
- Hausbesuch
- Interview
- Erzahlen
- Milieuerkundung

(Landkarte des
Sozialraums)

,Blindelung und
Bewertung”

Analyse von Dynamiken in

und zwischen Helfersystem

- Auswertung der
Chronologie

- Analyse von
Kooperations- und
Konkurrenzgeschichten

- Reflexion von

Identifikationen,
Spiegelungen und
Gegenubertragungen

A




Ebene der Planung des nachsten Schrittes

Auf der Grundlage des ,Fall“verstehens muss im
Rahmen der weiteren Erziehungs-, Mallhahme- und

Settingplanung eine Gleichberechtigung zweier Fragen
erortert werden:

1) Wie muss ein Setting aufgestellt sein, damit der junge
Mensch nicht dagegen kampfen muss?

2) Wie muss ein Setting aufgestellt sein, damit die
Mitarbeiter(innen) und die Rahmung insgesamt den jungen
Menschen aushalten kann?

(Baumann, 2014)

A



Workshop II: ,Fall“verstehen

- Lesen Sie das Fallbeispiel (u.b.B der Leitfragen)

A Betrachten und diskutieren Sie nun den Fall. Nutzen
Sie hierzu die drei Zugange sozialpadagogischen
,Fall“verstehens (n. Ader, 2012): Teilen Sie sich dafur

innerhalb der Gruppe in drei Kleingruppen auf. (siehe
Ablaufplan)

A Bulndeln Sie Ihre Informationen

e o e




Ebene der verstehenden Diagnostik

Betrachtung der
relevanten
Lebensraume ung
kontexte

Hypothesenbildung
Uber bestimmte
Verhaltenswelisen




Betrachtung der relevanten Lebensraume

Feldtheoretische Lebensraumanalyse
- Von Schulze (2003) fir padagogischen Kontext aufbereitet

-  Menschliches Verhalten stellt Verhalten in bestimmten
Systemzusammenhangen dar

- Verhalten ist aus der Analyse dieser Systembedingungen verstehbar
A Kind-Umfeld-Analyse (Sander 1998)

Im Fokus stehen...

- die Beschreibung zentraler Lebensraume (Familie, Peergroup,
Schule, Einrichtung/ Erziehungshilfe, Alternativer Lebensraum),

- 1hre Geschichtaind ihreDynamik
- und dasVerhaltendesBetroffenenin diesen_ebensraumen

...... o e




Wechselwirkungen:

Bindung vs. Ab-Losung
An-Ziehung vs. Ab-StolSung

Legende:

“«----- + Wechselbeziehungen

< > Krafte

+ Region mit einer positiven Valenz
- Region mit einer negativen Valenz

[ mm-..u.r:

Wirkungsrdaume im Lebensraum einer Person

(nach Schulze 2003)




Bsp.: Person-Umfeld-Analyse

+ Familialer

+ positive Valenz
- negative Valenz

irkungsraum
de1;_ Peergroup

,/4 Wechselwirkung

Abb. 5.1: Visualisierung der Lebensréumanalyse
(modifiziert nach SCHULZE 2003) / Krifte

s %




Betrachtung der relevanten Lebensraume

Person-Umfeld-Analyse
- Umfasst die Person und dessen Umwelt

- Diese ist mit positiver bzw. negativer Valenz
(Aufforderungscharakter) besetzt.

A Aufdeckung verschiedener Faktoren, die flir das Kind eine
Attraktion oder Aversion darstellen

Ist ein Wirkungsraum fir ein Kind anziehend oder nicht?

Wo beeinflussen sich verschiedene positive oder negative
Valenzen?

A Vorhandene psychologische Spannungen zwischen den Wirkungsraumen
im Lebensraum einer Person erkennen und fiir ihr Handeln nutzen

(Schulze 2003, 206) %




Workshop I: Person-Umfeld-Analyse

- Bilden Sie vier Gruppen.

- Lesen Sie das Fallbeispiel.

- Erstellen Sie einen Entwurf einer
feldtheoretischen Lebensraumanalyse zu dem Fall
,Nina“ bzw. einem eigenen Fall.

oDurch die Berucksichtigung der Person-Umfeld-Analyse kann die
Komplexitat der verfestigten Verhaltensmuster in den
unterschiedlichen Wirkungsraumen und darin verorteten

Bewaltigungsstrategien verdeutlicht werden.”
(Bolz, Albers & Wittrock, 2017)




Ebene der verstehenden Diagnostik

Betrachtung der Hypothesenbildung

relevanten g .
Lebensraume und uber bestimmte
Verhaltenswelisen
kontexte

Formulierung
impliziter Ziele und
moglicher
Strategien

T




Ebene der verstehenden Diagnostik

Jedes Verhalten unterliegt...
- subjektiven Sinn

- Intuition (implizites Ziel)

A Intuitionen sind fiir das Kind bzw. den Jugendlichen
nicht immer voll bewusst und selten verbalisierbar

\ 4

In der Rekonstruktion der Intuition liegt ein Schliissel,
Verhalten als soziales Verhalten abzubilden!

...... o e




Formulierung impliziter Ziele und moglicher
Strategien

Bildung von Sinnhypothesen

Losungsversuch der konflikt-

Verhalten des Kindes

behafteten Lebenslage

Was zeichnet eine ,,gute” Hypothese aus?

neue Handlungsmoglichkeiten eroffnen
Zielzustand/ Perspektive formulieren

implizite Ziele des Kindes von moglichen Strategien
unterscheiden

Sicherheit fir den/ die Padagogin

A



Formulierung impliziter Ziele und moglicher
Strategien

Inwieweit ist ein bestimmtes Verhalten
weniger eine Folge als vielmehr eine
Antwort auf die aktuelle oder vergangene
Lebenssituation ?

e m




Formulierung impliziter Ziele und moglicher
Strategien

Implizites Ziel
AoaLOK gAff yIOK | I dza$sS|

Hypothese zu den Handlungsstrategien

A ,Wennich Opfer von Gewalt werddann
holt Mama mich hief dza ®a

o e



Formulierung impliziter Ziele und moglicher
Strategien

Implizites Ziel
AadDSGAYYS RAS Y2YUNRT

Hypothese zu den Handlungsstrategien

A ,,Wenn ich mich entwickle, dann droht mein
letztes bisschen Sicherheit (familiarer Rahmen) zu

zerbrechen.”

o e

é

A=



Workshoplll: Sinnhypothesen
- Lesen Sie das Fallbeispiel ,Jannes” (u.b.B der
Leitfragen)

A Betrachten und diskutieren Sie nun den Fall.
Formulieren Sie Sinnhypothesen Uber das
Verhalten von ,Jannes”/“Nina“.

A Bundeln Sie lhre Informationen.

A



Workshop-Phase:
Workshop I: Person-Umfeld-Analyse

Workshop llI: ,,Fall“verstehen

Workshop lll: Sinnhypothesen

K¥  cimesnriny



Austausch und Ruckmeldung zur
Umsetzung der Methode?

E I.r|r-r-';-'I||I.



Was brauchen wir fiir die Arbeit mit Hoch-Risiko-Klientel,
damit es keine ,,Systemsprenger” werden (miissen)?

Aufgaben im padagogischen Feld

Versorgende Dimension:
Gewahrleistung des Schutzes des jungen Menschen vor weiteren schadigel
Einfllissen

nde

Erzieherische Dimension:
Konfrontation des jungen Menschen mit gesellschaftlichen Werten und Norr
des Zusammenlebens

ner

Bildungsorientierte Dimension:
Unterstltzung bei der Entwicklung einer Zukunftsperspektive und Er6ffnung
moglichst vielfaltiger Handlungsspielraume

Therapeutische Dimension:
Etablierung tragfahiger Beziehungsd Bindungsangebote, mittels derer der

2dzy3S aSyaOK {[AOKSNKSAG 3ISeAyYySYy o

1zy

(Balmz , 92 ff.)



Was brauche ICH fiir die Arbeit mit Hoch-Risiko-Klientel,
damit es keine ,,Systemsprenger” werden (mitissen)?

situativ: perspektivisch/ planerisch:
Moglichkeiten der Moglichkeiten der Diagnostik, des
Deeskalation, des gemeinsam getragenen
Aushaltens, des immer Fallverstandnisses und der Ziel- und

wieder neu Startens Perspektivplanung

_—

unerlasslicher Rickhalt:
Moglichkeiten des Luftholens, des
Zeitgewinns und des Verteilens auf
viele Schultern — Trotz Kontinuitat

Haltung, Professionsverstandnis, Kompetenzerwerb




Was brauchen wir fiir die Arbeit mit Hoch-Risiko-Klientel, damit
es keine ,,Systemsprenger” werden (miissen)?

Jugendhilfe

A Jugendimter
A Einzelfallhilfen

Schulsozialarbeit
A Schnittstelle zur Jugendhilfe

Kinder &

A Familienunterstiitzung

Jugend- A Wohngruppen A ?l(ﬁjtleam;fgestellung im
psychiatrie
Psychologen
Polizei

A Kommissariat Vorbeugung
A Intensivprogramme

Forderschulen/

sonderpad.
Forderzentren

Netzwerk der
Hilfen

Eltern
A Elternarbeit

Agentur fir

Arbeit

A Beratung
A, Potentialcheck”

Schulpsycho-

logische Dienste
A Supervision
A Elternberatung
A Fortbildungen

Andere Schulen
A Berufliche Schulen
A Andere allgemeine
Schulen

’ Wichtige Netzwerke im Kontext von ,,Systemsprengern%




Was brauchen wir fiir die Arbeit mit Hoch-Risiko-Klientel, damit es
keine ,,Systemsprenger” werden (miissen)?

Klaviatur (sonder-) padagogischer Unterstiitzungsmoglichkeiten

Dezentralisierte Vollstationare Soziale || |ntensive Intervention
m Lernorte; b Gruppenarbeit o
D Lernwerkstatten Lernangebote kurzfristige
c . ] Betreuungsiibernahme
=1 Krisengesprache/ Krisenintervention i
— | Aushandeln von Unterrichts -
) Vertrs & begleitung
3_ ) er ragen Kl’isenmanagement Inleldue”e
=5 (individuell & '
3 | klassenbezogen) fallbezogene
o A . Unterstltzung
= Forder-& Individuelle Fallberatung & J @)
Hilfeplanung Hilfekonferenzen 3 Q
|| &
o) ~ S
= ) = 3 o
D O = = o = c: =3
12882 ||ca8_ 29222358 | 3 o |
253888 pgle TR Ze Sl § < praventive und nicht-
= o 9 D = =l|o (o) = ..
= eP8c757scc8EgeRLs 2| B kategorisierende
aco33®|z8Raa32RccN| o Q ]
> =_-@ Tollo@=z5|e g3 3o 3 Unterstltzung
—Q@a@Q § < :‘Q-% PAIS SO0 D g- =
=888 Sl 2 7%s5”) & &
3 3 = 3




Abschluss

a! Y SNF2f INBAOK AYUISNIBS
Institutionelle Anteil am Prozess der Eskalation
3f SAOKOSNBOKGAIG Aya |

oUm zu der Frage, welches Hilfesetting den
Jugendlichen (noch oder wieder) erreichen konnte,
eine Antwort zu geben, mussen die Helfer
verstehen, welchem inneren Sinn das Verhalten,
welches den jungen Menschen zum
a{ Ba0SYALINBYISNH YI O

o e



,Eine Idee dessen, warum ein Mensch so
handelt, wie er handelt, kann die Einstellungen
diesem Menschen gegentiber grundlegend
verandern”

(Baumann 2009, 7)
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